KINDEROPVANGREGELING EN WEDERKERGHEID VAN OUDERS

Van ouders die in aanmerking komen voor een financiéle tegemoetkoming voor kinderopvang van de gemeente Deventer wordt verwacht dat ze daar iets voor
terugdoen. Dat heet wederkerigheid. Uitgangspunt is gemiddeld 4 uur per week. Afspraken over wederkerigheid worden op maat met de ouder(s) gemaakt.

Wederkerigheid kan op verschillende manieren:
Werk
Studie
Vrijwilligerswerk
Mantelzorg
Behandelplan arts
Gezinsplan gezinscoach
Anders

Hoe gaat het in Z’n werk?

Is er recht op een financiéle
tegemoetkoming op grond
van gemeentelijke
Kinderopvangregeling?

Er is geen sprake van wederkerigheid.

In deze situaties kan men afzien van het uitgangspunt van 4 uur

wederkerigheid per week:
GGD/VVE-toeleiders bepaalt de vorm en

?
BErEIEL AT A de omvang van wederkerigheid.

Ouder met recht op wettelijk zwangerschapsverlof.

Ouder ziek: lichamelijk/psychisch. Behandelplan arts is wederkerigheid.
Ouder met O-urencontract of onregelmatig werk: gemiddeld 4 uur werk
per week in afgelopen half jaar geldt als wederkerigheid.

Gezinscoach bepaalt de vorm en de

?
SEr RO AR omvang van wederkerigheid.

Is er sprake van re-integrati Werkmakelaar van Deventer Werktalent
in het kader van de bepaalt de vorm en de omvang van
Participatiewet of studie wederkerigheid (re-integratie en/of studie
alleenstaande ouder ? = wederkerigheid).

Richtlijn gemiddeld 4 uur per week.
Meer informatie over de invulling
wederkerigheid bij VCD en Carinova.

Is er sprake van
Peuterspelen?

Afkortingen:

VVE = Voor- en Vroegschoolse Educatie
GGD = Gemeentelijke Gezondheidsdienst
SMI = Sociaal Medische Indicatie

VCD = Vrijwilligers Centrale Deventer
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