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Besluit
1. In te stemmen met de reactiebrief aan de ASDD
2. De raadsmededeling vast te stellen en aan te bieden aan de raad

De nota en het besluit openbaar te maken

Inleiding

In april 2024 heeft RadarAdvies een eerste beeld opgeleverd over de
ontwikkelingen bij KonnecteD. Uw college heeft kennisgenomen van dit rapport.
Omdat de analyse (deel 1 en 2) nog niet compleet was is afgesproken om deze voor
de zomer op te leveren. Echter het cluster Werken aan werk (WaWw van de
Adviesraad Sociaal Domein Deventer (ASDD) heeft aan de gemeente Deventer
gevraagd om dit rapport niet net voor- maar na de zomer op te leveren. Dit om
onrust onder de medewerkers te voorkomen. Hieraan is voldaan. De raad is
toegezegd kort na het zomerreces deel 1 en deel 2 te ontvangen.

De ASDD verzoekt de rapportage omtrent het onderzoek over de toekomst van
KonnecteD pas openbaar te maken als het volledige eindrapport inclusief

conclusie en aanbevelingen gereed is. Op 27 augustus 2024 is namelijk ambtelijk
(gemeente Deventer en O-W) gesproken met het cluster WaW en een mondelinge
toelichting op het rapport deel 1 en 2 gegeven. De ASDD heeft zorgen over de
communicatie met de medewerkers. Hierover heeft de ASDD een advies uitgebracht.
Zij zijn van mening, dat de medewerkers goed en duidelijk geinformeerd moeten
worden, alvorens informatie naar buiten komt. Bovenal vindt de adviesraad het
essentieel dat alle betrokken partijen helder hebben welke stappen er genomen
gaan worden en dat daarbij de zorg voor het personeel voorop staat.
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Beoogd maatschappelijk resultaat
Voor nu onrust bij deze kwetsbare groep mensen zoveel mogelijk zien te voorkomen
en om rust in het proces te bewaren.

Kader

* Visie op de doorontwikkeling van Sallcon (raadsbesluit oktober 2015)

* Ondernemingsplan KonnecteD 2020-2024

* Participatiewet

* Wet Sociale Werkvoorziening

* Opdracht KonnecteD, raadsmededeling 28 september 2023

* toekomst KonnecteD, raadsmededeling (2023-1052), 23 november 2023

* Onderzoek toekomst KonnecteD, raadsmededeling (2024-51), 1 februari 2024
* Tussenrapportage onderzoek toekomst KonnecteD , raadsmededeling (2024-315),
april 2024

* Raadsmededeling update KonnecteD (2024-481) mei 2024

* Raadsmededeling update KonnecteD (2024-575) juni 2024

Betrokken partijen en participatie
ASDD en gemeente Olst Wijhe

Toelichting op participatiebeleid

Argumenten voor en tegen

Voor:

Het komt de rust ten goede in het proces en voor de kwetsbare doelgroepen om de
rapportage pas openbaar te maken als het volledige eindrapport (inclusief
conclusie en aanbevelingen) gereed is.

Tegen:
De raad ontvangt de toegezegde rapportages (deel 1 en 2) iets later dan eerder
aangekondigd.

Financiéle consequenties en dekking
Geen.

Openbaarmaking en communicatie

Aanpak en uitvoering
Met KonnecteD moeten goede communicatieafspraken worden gemaakt. Hierover moeten
afspraken tijdens de AvA van 12 september worden gemaakt.
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Inleiding

Het College heeft u eerder gemeld (nieuwsbrief van 28 juni 2024) dat na de zomer
de rapportage deel 1 en 2 in het kader van het onderzoek naar de toekomst van
KonnecteD wordt opgeleverd. De eindrapportage van het onderzoek wordt conform
planning begin oktober 2024 aangeboden.

Op 27 augustus 2024 is door de gemeente Deventer en Olst Wijhe gesproken met de
Adviesraad Sociaal Domein (het cluster Werken aan Werk) over het proces van
besluitvorming en communicatie. Ook is een mondelinge toelichting op het rapport
deel 1 en 2 gegeven. De ASDD heeft zorgen over de communicatie met de
medewerkers. Hierover heeft de ASDD een advies uitgebracht aan gemeente
Deventer. Zij zijn van mening, dat de medewerkers goed en duidelijk geinformeerd
moeten worden, alvorens informatie naar buiten komt. Bovenal vindt de adviesraad
het essentieel dat alle betrokken partijen helder hebben welke stappen er

genomen gaan worden en dat daarbij de zorg voor het personeel voorop staat.

De ASDD verzoekt daarom de rapportage pas openbaar te maken als het volledige
eindrapport (inclusief conclusie en aanbevelingen) gereed is. De beide colleges
(Deventer en Olst-Wijhe) hebben besloten om dit verzoek te honoreren. Het
college wil rust krijgen en behouden voor de medewerkers van KonnecteD. Deze
kwetsbare doelgroep vormt het uitgangspunt; het behoud van hun rechten, het
verstevigen van hun positie en het behartigen van hun belangen zijn daarbij
leidende principes. U ontvangt begin oktober het definitieve eindrapport over de
toekomst van KonnecteD.

Kader

* Visie op de doorontwikkeling van Sallcon (raadsbesluit oktober 2015)

* Ondernemingsplan KonnecteD 2020-2024

* Participatiewet

* Wet Sociale Werkvoorziening

* Opdracht KonnecteD, raadsmededeling 28 september 2023

* toekomst KonnecteD, raadsmededeling (2023-1052), 23 november 2023

* Onderzoek toekomst KonnecteD, raadsmededeling (2024-51), 1 februari 2024
* Tussenrapportage onderzoek toekomst KonnecteD , raadsmededeling (2024-315), april 2024
* Raadsmededeling update KonnecteD (2024-481) mei 2024

* Raadsmededeling update KonnecteD (2024-575) juni 2024

Kern van de boodschap

Het college wil dat de kwetsbare medewerkers van KonnecteD nu én in de toekomst
de best passende dienstverlening en ondersteuning ontvangen. Het college volgt
het ongevraagde advies van de ASDD op. Begin oktober ontvangt uw raad de
eindrapportage van het onderzoek toekomst KonnecteD. Met KonnecteD worden
afspraken gemaakt over de communicatie met het personeel.

Nadere toelichting



