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Besluit

1. Het convenant Jonge Kind & VVE 2023-2026, conform bijlage 1, aan te gaan met
de in het convenant genoemde schoolbesturen, kindercentra, GGD IJsselland,

Sine Limite en Raster Welzijn ten behoeve van het bieden van optimale
ontwikkelingskansen voor jonge kinderen

2. De burgemeester te verzoeken wethouder Duursma volmacht te verlenen om het
convenant Jonge Kind & VVE 2023-2026 namens de gemeente te ondertekenen

3. De raadsmededeling vast te stellen en aan te bieden aan de raad in de week

dat het convenant door alle betrokken partijen wordt ondertekend

De nota en het besluit openbaar te maken nadat het convenant door alle betrokken partijen is
ondertekend

Inleiding

Alle scholen en kinderopvangorganisaties bieden aan de kinderen in Deventer
tussen de 0 en 13 jaar een veilige en rijke speel- leeromgeving waarin zij zich
optimaal kunnen ontwikkelen. We streven ernaar dat alle kinderen vanaf 2 jaar
gebruik kunnen maken van een voorschoolse voorziening en een goede start maken
in het basisonderwijs.

GGD, kinderopvangorganisaties, basisscholen, welzijnspartners en Sine Limite
werken hierbij samen aan een cultuur waarin het vanzelfsprekend is dat ouders
deelnemen aan opvoed- en opgroeinetwerken in de wijk. We werken vanuit het
gedachtegoed van positieve gezondheid (de beweging maken van Ziekte en Zorg naar
Gezondheid en Gedrag) en Asset Based Community Development, waarbij we uitgaan
van de krachten, talenten en mogelijkheden in de wijk en stad. Van daaruit

bouwen we aan sterke sociale netwerken tussen bewoners waar professionals,
scholen en kinderopvang op natuurlijke wijze onderdeel vanuit maken. Samen
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dragen we bij aan veerkrachtige buurten die het eigenaarschap nemen in de
opvoeding en het opgroeiklimaat in de buurt. De regie ligt daarin bij de inwoner
en de professional draagt bij aan het versterken van het vermogen om te gaan met
de uitdagingen in het leven.

Het convenant Jonge Kind & VVE (Voor- en Vroegschoolse Educatie, het gaat om
kinderen waarbij een risico op achterstanden is gesignaleerd) omvat de
samenwerkingsafspraken in de keten jonge kind. De genoemde partners verklaren
hiermee samen te blijven werken aan het realiseren van een dekkend en
kwalitatief hoogwaardig aanbod voor alle jonge kinderen in Deventer en in het
bijzonder peuters en kleuters met een VVE-toekenning.

Beoogd maatschappelijk resultaat
Peuters en kleuters met een risico op achterstanden worden in staat gesteld de
achterstanden in te lopen en zo een goede start te maken in het basisonderwijs.

Kader

* Wet op het Primair Onderwijs.

* Wet Kinderopvang (WKO) en de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK).
* Het beleidskader jeugd ‘Van Wieg naar Werk'.

* De Verordening Kindregelingen gemeente Deventer.

* VVVE-beleidsplan Jonge Kind & VVE Kind 2022-2025: Deventer VVE- kwaliteit is
optimale kansen voor alle jonge kinderen.

Betrokken partijen en participatie

Bij de ontwikkeling van het convent zijn de GGD, kinderopvangorganisaties,
basisscholen, welzijnspartners en Sine Limite betrokken geweest. Het LEA (Lokale
Educatieve Agenda) heeft op 6 maart 2024 het convenant besproken en akkoord
gegeven.

Toelichting op participatiebeleid

Argumenten voor en tegen

Argumenten voor:

Het vastleggen van afspraken tussen de ketenpartners is noodzakelijk om peuters

en kleuters met een risico op achterstanden te signaleren, toe te leiden naar

aanbod op kinderopvang en basisscholen en om ze de kans te geven een goede start
op het basisonderwijs te maken.

Financiéle consequenties en dekking
N.v.t.

Openbaarmaking en communicatie
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Na besluit worden de partners via de Nieuwsflits van samenwerkingsverband Sine
Limite op de hoogte gebracht. Bij de ondertekening van het convenant wordt een
persbericht verstuurd.

Aanpak en uitvoering
Om het convenant te ondertekenen wordt een bijeenkomst georganiseerd voor alle
betrokken partijen.
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Inleiding

Het convenant Jonge Kind & VVE (Voor- en Vroegschoolse Educatie, het gaat om
kinderen waarbij een risico op achterstanden is gesignaleerd) is vastgesteld

door het college. Dit convenant omvat de samenwerkingsafspraken in de keten
jonge kind. Schoolbesturen, kindercentra, GGD lJsselland, Sine Limite en Raster
Welzijn verklaren hiermee samen te blijven werken aan het realiseren van een
dekkend en kwalitatief hoogwaardig aanbod voor alle jonge kinderen in Deventer
en in het bijzonder peuters en kleuters met een VVE-toekenning.

Kader

* Wet op het Primair Onderwijs.

* Wet Kinderopvang (WKO) en de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK).
* Het beleidskader jeugd ‘Van Wieg naar Werk’.

* De Verordening Kindregelingen gemeente Deventer.

* VVE-beleidsplan Jonge Kind & VVE Kind 2022-2025: Deventer VVE- kwaliteit is
optimale kansen voor alle jonge kinderen.

Kern van de boodschap

Alle scholen en kinderopvangorganisaties bieden aan de kinderen in Deventer
tussen de 0 en 13 jaar een veilige en rijke speel- leeromgeving waarin zij zich
optimaal kunnen ontwikkelen. We streven ernaar dat alle kinderen vanaf 2 jaar
gebruik kunnen maken van een voorschoolse voorziening en een goede start maken
in het basisonderwijs. Samen werken we aan optimale ontwikkelingskansen van alle
jonge kinderen in Deventer.

Nadere toelichting

GGD, kinderopvangorganisaties, basisscholen, welzijnspartners en Sine Limite
werken samen aan een cultuur waarin het vanzelfsprekend is dat ouders deelnemen
aan opvoed- en opgroeinetwerken in de wijk. We werken vanuit het gedachtegoed
van positieve gezondheid (de beweging maken van Ziekte en Zorg naar Gezondheid
en Gedrag) en Asset Based Community Development, waarbij we uitgaan van de
krachten, talenten en mogelijkheden in de wijk en stad. Van daaruit bouwen we

aan sterke sociale netwerken tussen bewoners waar professionals, scholen en
kinderopvang op natuurlijke wijze onderdeel vanuit maken. Samen dragen we bij
aan veerkrachtige buurten die het eigenaarschap nemen in de opvoeding en het
opgroeiklimaat in de buurt. De regie ligt daarin bij de inwoner en de

professional draagt bij aan het versterken van het vermogen om te gaan met de
uitdagingen in het leven.
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Voorwoord

leder kind is uniek en ieder kind droomt. Over kleine en grote dingen. Maar een fijne jeugd, dat
moet geen droom zijn, dat moet binnen bereik van ieder kind liggen. Een veilige en gezonde
omgeving is daarvoor een vereiste, maar niet vanzelfsprekend. Kinderen die hulp nodig hebben,
kunnen die hulp krijgen om ze daarmee dezelfde kansen te bieden als ieder ander kind. Kansen
om hun talent te ontwikkelen en uiteindelijk uit te groeien tot zelfstandige volwassenen die een
bijdrage leveren aan de samenleving van Deventer.

Zo'n fijne omgeving waar ieder kind in zijn eigen tempo kind kan zijn, wordt gemaakt door veel
partijen die goed met elkaar samenwerken. Partijen die de verantwoordelijkheid voelen voor het
welzijn van kinderen. En gelukkig hebben wij die partijen in Deventer. Scholen en
kinderopvangorganisaties bieden die omgeving en zijn een heel belangrijke plek in het dorp enin
de wijk. Samen met organisaties zoals GGD, welzijnspartners en Sine Limite dragen zij bij aan
een sterk sociaal netwerk tussen bewoners. Het levert een plek op waarbinnen de bewoners zelf,
en met elkaar, de uitdagingen aan kunnen gaan die het leven voor ze in petto heeft.

In Deventer kunnen wij ons gelukkig prijzen met partijen die samen blijven werken aan de
ontwikkeling van ieder kind die het nodig heeft. Dat hebben wij vastgelegd in dit convenant. Een
goede basis, hoge kwaliteit van opvang en onderwijs voor alle jonge kinderen is het
uitgangspunt. Van daaruit wordt gewerkt aan goede voorschoolse voorzieningen, een
stimulerende omgeving die aansluit bij de behoefte van het kind, tijdig betrekken van kinderen en
hun ouders, goede ondersteuning voor kindercentra en scholen, voortdurende verbetering van
de kwaliteit van de hulp die we leveren en we staan open voor en laten ons steeds weer
inspireren door nieuwe inzichten en werkwijzen.

Voorop staat altijd het kind en zijn directe omgeving. En met deze samenwerkende partijen heb
ik een rotsvast vertrouwen dat dat kind voorop blijft staan. Als kinderen voelen dat ze kansen
krijgen, merken dat ze ertoe doen, dan groeit hun zelfvertrouwen, pakken ze zelf hun kansen,
hebben ze ‘ons’ niet meer nodig en hebben ze een fijne Jeugd in Deventer. Daar doen we het
VOor.

llse Duursma,

Wethouder Jeugd en Onderwijs
Gemeente Deventer
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De samenwerkende partijen

Onderstaande instellingen in dezen rechtens vertegenwoordigd door, of namens, de voorzitters
van besturen en managers.

Schoolbesturen

Zinder

Stichting Varietas

Stichting Samenwerkingsschool Rivierenwijk
Stichting Orthopedagogisch Instituut Deventer
Vereniging Deventer Leerschool

Stichting Vrijescholen Athena

St. Bestuur R.K. scholen Schalkhaar

De Passie

Mijn Plein

SIMON scholen

De Onderwijsspecialisten

Kindercentra

Raster Kinderopvang BV (Samé&ko)

Stichting Dok13

De Company Deventer BV

Hendrika Berendina Claassen — Gunst (RC Kids)
Kinderopvang Bathmen

Stichting Kindcentrum Schalkhaar

Stichting Kinderopvang Varietas

Christoforus Kinderopvang

KDV Bubbels

CKO KleurRijk

BV Kindernet Holding

Partou BV

Stichting kinderopvang DLS

Stichting Peuterspeelgroep Diepenveen-Dorp
Tante Kaat

Stichting Prokino

Kinderopvang 't Koetje

J. Akbulut-van der Sluits (Kinderdagverblijf Timboektoe)
Tugba Kaya-Cicek en Ayesha Schiiler (Kinderdagverblijf Boefjes)
Seyan Cinar (Bloemetje Kinderopvang)
Dreamzzz kinderopvang

VOF Buitenhuis J.T.

Hagedoorn (De Libelle)
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Overige partijen

GGD lJsselland

Sine Limite

Raster welzijn

De gemeente Deventer, vertegenwoordigd door haar wethouder Jeugd en Onderwijs.

Kader

Overwegende dat voor het jonge kind geldt dat:

De Wet op het Primair Onderwijs het juridisch kader is voor basisscholen;

De Wet Kinderopvang (WKO) en de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK) de

juridische kaders bieden voor kinderopvangorganisaties;

Het beleidskader jeugd ‘Van Wieg naar Werk’ het kader biedt aan hoe wij gezamenlijk

kinderen in Deventer veilig en plezierig willen laten opgroeien;

De Verordening Kindregelingen gemeente Deventer beschrijft hoe subsidie voor

gemeentelijke kindregelingen aangevraagd dient te worden door

kinderopvangorganisaties en welke eisen daarbij gelden;

Een afvaardiging van partijen gezamenlijk zitting hebben in de Stuurgroep Jonge kind en

Voor en Vroegschoolse Educatie (VVE);

De Stuurgroep Jonge kind en VVE een visiedocument heeft opgesteld: “VVE-beleidsplan

Jonge Kind & VVE Kind 2022-2025: Deventer VVE- kwaliteit is optimale kansen voor alle

jonge kinderen”, welke door het college op 29 november 2022 en door de gemeenteraad

op 25 januari 2023 is vastgesteld. Hierin zijn speerpunten opgenomen om alle kinderen in

Deventer optimale ontplooiingskansen te bieden zodat ze:

— Twee-jarigen starten op een kindercentrum.

— Peuters succesvol starten in groep 1.

— Kleuters succesvol starten in groep 3.

— Leerlingen in de bovenbouw zich voorbereiden op een succesvolle start in het
voortgezet onderwijs.

Overwegende dat aanvullend voor VVE geldt:

Gemeente, kinderopvang en schoolbesturen gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de

afstemming tussen voor-en vroegschoolse educatie (WPO, art. 167a);

De Wet Ontwikkelingskansen door kwaliteit en educatie (Wet OKE) en het besluit

Basisvoorwaarden Kwaliteit Voorschoolse Educatie eveneens van toepassing
is op dit convenant;

Het onderzoekskader 2021 (bijstelling 2023) voor het toezicht op de voorschoolse
educatie en het primair onderwijs, dat richtlijnen bevat waaraan de gemeente, scholen en
kinderopvangorganisaties zich dienen te houden. Het onderzoekskader wordt jaarlijks
geactualiseerd;

De gemeente Deventer elk jaar middelen ontvangt voor onderwijsachterstandsbeleid en
dat deze middelen jaarlijks fluctueren.

Samenwerkingsverband Sine Limite vanuit het kennis- en dienstencentrum VVE & Jonge
Kind de uitvoeringsregie op VVE uitoefent. De samenwerking tussen aanbieders voor
kinderopvang, scholen en VVE wordt vanuit de gemeente gestimuleerd,;

Het wenselijk is om afspraken te maken over de uitvoering van
onderwijsachterstandenbeleid en het uitbouwen van de samenwerking tussen
bovengenoemde partijen daar waar het gaat om de inzet van middelen, te realiseren
doelstellingen (0.a. m.b.t. opbrengsten/bereik), de kwaliteit van geboden opvang en
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onderwijs en het proces van kwaliteitszorg. Zoals vastgelegd in het ‘Beleidsplan Jonge
Kind & VVE 2022-2025: Deventer VVE-kwaliteit is optimale kansen voor alle jonge
kinderen’.

Verklaren:

In de periode 2023-2026 samen te blijven werken aan het realiseren van een dekkend en
kwalitatief hoogwaardig aanbod voor alle jonge kinderen in Deventer en in het bijzonder peuters
en kleuters met een VVE-toekenning.

En komen om dit te realiseren onderstaande overeen:

EEN GOEDE BASIS: HOGE KWALITEIT VAN OPVANG EN
ONDERWIJS VOOR ALLE JONGE KINDEREN

Alle scholen en kinderopvangorganisaties bieden aan de kinderen in Deventer tussen de 0 en 13
jaar een veilige en rijke speel- leeromgeving waarin zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. We
streven ernaar dat alle kinderen vanaf 2 jaar gebruik kunnen maken van een voorschoolse
voorziening.

GGD, kinderopvangorganisaties, basisscholen, welzijnspartners en Sine Limite werken hierbij
samen aan een cultuur waarin het vanzelfsprekend is dat ouders deelnemen aan opvoed- en
opgroeinetwerken in de wijk. We werken vanuit het gedachtegoed van positieve gezondheid (van
ZZ naar GG*) en Asset Based Community Development, waarbij we uitgaan van de krachten,
talenten en mogelijkheden in de wijk en stad. Van daaruit bouwen we aan sterke sociale
netwerken tussen bewoners waar professionals, scholen en kinderopvang op natuurlijke wijze
onderdeel vanuit maken. Samen dragen we bij aan veerkrachtige buurten die het eigenaarschap
nemen in de opvoeding en het opgroeiklimaat in de buurt. De regie ligt daarin bij de inwoner en
de professional draagt bij aan het versterken van het vermogen om te gaan met de uitdagingen
in het leven.

Vanuit bovenstaande basis geven we gezamenlijk vorm aan de speerpunten van Beleidsplan
Jonge Kind & VVE 2022-2025:

1. Alle Deventer peuters gaan vanaf 2 jaar naar een voorschoolse voorziening.

2. Deventer kindercentra en scholen bieden gezamenlijk en in een doorgaande lijn een rijke
en stimulerende omgeving van hoge kwaliteit die aansluit bij de ontwikkelbehoeften van
jonge kinderen.

3. Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een
stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een
passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning).

4. In Deventer dragen we gezamenlijk zorg voor een ondersteuningsstructuur rondom de
kindercentra met een sterke doorgaande lijn naar de ondersteuningsstructuur rondom de
scholen.

5. We richten een kwaliteitscyclus in waarin we het bereik, de kwaliteit van de uitvoering én
de opbrengsten monitoren. We sluiten aan bij - en maken gebruik van de door de
kindercentra en scholen gehanteerde kindvolgsystemen en zelf-evaluatie instrumenten.

6. Bij de keuzes die gemaakt worden laten we ons inspireren door de nieuwste inzichten en
delen we kennis, inzichten en good practises met elkaar.

Om deze speerpunten te realiseren, spreken we per speerpunt het volgende af:
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Afspraken speerpunt 1

Alle Deventer peuters gaan vanaf 2 jaar naar een voorschoolse voorziening.

GGD jeugdgezondheidszorg

¢ Volgt groei- en taal(spraak)ontwikkeling van alle kinderen in Deventer. Voert hierbij
gesprekken met ouders van jonge kinderen en bespreekt of kinderen gebruik maken van
kinderopvang en wijst ouders op het bestaan van gemeentelijke kindplekken (o0.a.
peuterspelen).

o Aan elke school en kinderopvangorganisatie is een jeugdverpleegkundige gekoppeld die
aangehaakt of geraadpleegd kan worden bij vragen rondom ontwikkeling van het kind of
populatie.

o Organiseert inloopspreekuren op kindcentra, scholen en wijken waar ouders veel vragen
hebben over opvoeden en opgroeien. (Op verzoek kunnen ouderavonden of
themabijeenkomsten worden opgezet.)

GGD inspectie

o GGD-inspecteurs voeren in opdracht van gemeente Deventer het toezicht vanuit de
Wet Kinderopvang uit bij kinderopvangorganisaties en stellen jaarlijks bij de
kinderopvangorganisaties per locatie het percentage peuters met een VVE-
toekenning vast.

Gemeente

e Voert de verordening gemeentelijke kindregelingen uit voor wat betreft de
kindregelingen peuterspelen, VVE, Sociaal Medische Indicatie en opvang bij re-
integratie. In uitzonderingsgevallen kan de gemeente besluiten tot een tijdelijke verlenging van
een kindplek. Formulieren - Sine Limite
¢ Op de gemeentelijke website is informatie aanwezig over de gemeentelijke
kindregelingen.
e Elk half jaar vindt er een plaatsingsronde plaats voor het basisonderwijs voor kinderen die
3 jaar worden. Ouders ontvangen de informatie over het aanmeldproces basisonderwijs
per post. Zie www.deventerbasisscholen.nl
e Verantwoordelijk voor het toezicht en handhaving van de kwaliteit bij kinderopvang
(dagopvang, BSO'’s en gastouders).

Sine Limite

¢ Biedt een kennis- en dienstencentrum Jonge Kind en VVE met loketfunctie voor

ouders, scholen en kinderopvangorganisaties.

¢ Aan elke school en kinderopvangorganisatie is een medewerker van Sine

Limite verbonden om ondersteuning te bieden bij vragen omtrent het jonge kind.

e Het verzorgen van door de gemeente Deventer gesubsidieerde scholings-, netwerk-,
informatiebijeenkomsten en maatwerktrajecten voor medewerkers van scholen en
kinderopvangcentra (zowel managers als uitvoerende krachten).

e Aanjager van- en het versterken van de kwaliteit van het ‘Jonge kind & VVE’-beleid.
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Afspraken speerpunt 2

Deventer kindercentra en scholen bieden gezamenlijk en in een doorgaande lijn een rijke
en stimulerende omgeving van hoge kwaliteit die aansluit bij de ontwikkelbehoeften van
jonge kinderen.

Scholen, kinderopvangorganisaties en GGD:

In Deventer onderschrijven partijen het belang van, en het samen werken aan een
doorgaande lijn én een sterke pedagogische basis

Scholen en kinderopvangorganisaties creéren een passend en stimulerend pedagogisch-
en educatief ontwikkel- en leerklimaat van hoge kwaliteit, met als uitgangspunt het
onderzoekskader primair onderwijs 2021 (bijstelling 2023).

Alle scholen en kinderopvangorganisaties werken aangaande de overdracht van peuters
naar school met het OKE-formulier en waar mogelijk aangevuld met overdracht vanuit
kindvolgsystemen. Het OKE-formulier wordt zowel door ouders als door de pedagogisch
medewerker ingevuld. Zie bijlagen (formulier, folder voor ouders en folder voor pm’ers.
Formulieren - Sine Limite

Voor kinderen met een VVE-toekenning en/of andere specifieke
ondersteuningsbehoeften besteden de pedagogisch medewerker en leerkracht extra
aandacht aan de overdracht. Het liefst in de vorm van een driegesprek tussen
pedagogisch medewerker, leerkracht en ouder.

Ouders, scholen, kinderopvangorganisaties en GGD trekken als gelijkwaardige partners
met elkaar op met als gemeenschappelijk doel het optimaliseren van de ontwikkeling van
het kind.

Indien nodig voor een succesvolle start, schuift de jeugdverpleegkundige aan bij het
kennismakingsgesprek met ouders en kinderopvang

Scholen en kinderopvangorganisaties hebben een, waar mogelijk gezamenlijke, visie hoe
Zij ouders willen betrekken en het (educatief) partnerschap met ouders vormgeven en
spreken daarbij dezelfde taal (zz naar gg)

In Deventer vindt jaarlijks de kwaliteitsdialoog plaats op- en tussen scholen en
kinderopvangorganisaties waarbij peuters op school instromen. De jeugdverpleegkundige
kan hier op verzoek bij aanhaken. Zes maanden na het jaarlijkse overlegmoment tussen
scholen en kinderopvangorganisaties worden in de Stuurgroep ‘Jonge kind & VVE’
afspraken en acties geévalueerd. Sine Limite inventariseert de trends en ontwikkelingen.
(bijlage kwaliteitscyclus in het convenant)

Ouders die gebruik willen maken van de regeling kindplekken Deventer, dienen in ruil
daarvoor wederkerigheid te verrichten.

Kwaliteit van de uitvoering

De verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de uitvoering ligt bij de kinderopvang en de
scholen. Dit betekent dat:

Kinderopvangorganisaties en scholen dragen zorg voor permanente professionalisering
(expertise ontwikkeling jonge kind, VVE-scholing, groepsmanagement, taalstimulering,
educatieve vaardigheden, spel- en spelbegeleiding etc.) en bieden begeleiding en
coaching aan medewerkers, al dan niet via scholing die door Sine Limite wordt
aangeboden en door de gemeente wordt gesubsidieerd.
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https://www.sinelimite.nl/kinderopvang/professional-0-4/documenten

Pedagogisch medewerkers en leerkrachten hebben oog voor de ontwikkelingsbehoeften
van kinderen en bieden daartoe een rijke speel- leeromgeving, waardoor kinderen zich
optimaal kunnen ontwikkelen

Pedagogisch coaches en intern begeleiders werken structureel samen aan de
doorgaande lijn in de kwaliteit van de uitvoering

Bij stagnerende ontwikkeling maken pedagogisch medewerkers, pedagogisch coaches,
leerkrachten en intern begeleiders gebruik van de ondersteuningsstructuur (zie poster
ondersteuningsstructuur Jonge Kind)

Kwalliteit van de uitvoering is onderdeel van de reflectiegesprekken en de
kwaliteitsdialoog die jaarlijks op — en tussen kinderopvang en school wordt gevoerd.
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Afspraken speerpunt 3

Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een
stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een
passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning)

VVE

In Deventer bieden partijen jonge kinderen tussen 2 en 13 jaar met een risico op
(taal)achterstanden kansen om zich tijdens de kinderopvangperiode en de gehele
schoolloopbaan optimaal te kunnen ontwikkelen. Risico op achterstand kan op één of meer van
de volgende gebieden optreden:

e Taalachterstand

e Sociaal-medisch

e Sociaal-economisch

e Sociaal-cultureel

e Sociaal-emotioneel

De gemeente Deventer hanteert daarmee een brede doelgroepdefinitie voor VVE. Dit met als
doel kansen voor alle kinderen en om kinderen voor te bereiden op een goede start in het basis-
en voortgezet onderwijs. De “Deventer kwaliteit” zoals hiervoor omschreven biedt daarvoor de
stedelijke basis. Daar bovenop maken partijen specifieke afspraken om te komen tot hoge
kwaliteit van VVE in Deventer. Deze afspraken hebben betrekking op een sluitende aanpak van:
signalering, toekenning, toeleiding, plaatsing, bereik, doorgaande lijn, hoge kwaliteit van het
voor- en vroegschoolse aanbod en zicht op de opbrengsten. Binnen de kwaliteitscyclus vindt
evaluatie en monitoring plaats: Onderdelen van deze sluitende aanpak worden gemonitord en
geévalueerd. Op- en tussen locaties wordt hierover jaarlijks een kwaliteitsdialoog gevoerd.
Relevante opbrengsten van de dialogen worden met de Stuurgroep Jonge Kind & VVE gedeeld.

Signalering en afgifte VVE-toekenning

o Jeugdgezondheidszorg GGD volgt groei- en (taalspraak)ontwikkeling van alle kinderen in
Deventer en heeft hierbij oog voor dreigende taal- en ontwikkelingsachterstanden.

o De VVE-toekenning wordt door de jeugdgezondheidszorg GGD geindiceerd en
afgegeven aan ouders.

¢ Kinderopvang bespreekt signalen (mogelijke risico’s op dreigende taal- en
ontwikkelingsachterstanden en risicofactoren) met ouders en verwijst ouders door of
neemt zelf, met toestemming van ouders, contact op met de jeugdgezondheidszorg
(bijlage GGD)

e De GGD (jeugdgezondheidszorg) zet — indien nodig en met toestemming van ouders —
VVE-toeleiders van Raster welzijn in om kinderen en hun ouders naar de
kinderopvangorganisatie van hun keuze toe te leiden;

¢ Indien nodig organiseert GGD voorafgaand aan plaatsing en in overleg met ouders een
warme overdracht gesprek met ouders en kinderopvang

e Naar aanleiding van een VVE-toekenning, worden in het kader van de wederkerigheid
afspraken gemaakt met ouders over hun inzet en betrokkenheid (van ouders) die gericht
is op het voorkomen of verminderen van achterstanden bij het kind (bv. deelname aan
een ouderprogramma of cursus)
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Kinderopvangorganisaties en/of VVE-toeleiders ondersteunen, indien nodig, ouders bij
invulling van de wederkerigheid.

Indien nodig organiseert jeugdgezondheidszorg GGD voorafgaand aan plaatsing en in
overleg met ouders een kennismakingsgesprek met ouders en kinderopvang om samen
te zorgen voor een succesvolle start op de kinderopvang.

Toeleiding
De VVE toeleider wordt ingeschakeld door de jeugdgezondheidszorg met toestemming van
ouders wanneer:

De jeugdgezondheidszorg zorgen heeft of ouders daadwerkelijk de weg vinden naar de
kinderopvang;

Er nog weerstand of schaamte is bij het gebruiken van de VVE toekenning. De toeleider
treedt in contact met het gezin om barriéres weg te nemen zodat de peuter aan de
voorschool deelneemt van hun keuze;

Het niet duidelijk is of een ouder recht heeft op KO-toeslag of een Gemeente-plek;

Er twijfel is of ouder zelfstandig de juiste regeling kan aanvragen;

Er zorgen zijn om de financiéle thuissituatie en daar wellicht een huisbezoek nodig is om
toe te leiden naar de juiste aanvullende ondersteuning en te voorkomen dat dit in de weg
staat van het plaatsen van het kindje op de kinderopvang.

Plaatsing

De gemeente Deventer garandeert door middel van een zogenaamde open-eind-regeling
dat er voldoende geld is voor VVE-plekken.

Kinderopvangorganisaties spannen zich in om kinderen met een VVE-toekenning zo
spoedig mogelijk te plaatsen zodra het kind 2 jaar wordt en proberen wachtlijsten te
voorkomen.

Kinderopvangorganisaties geven bij plaatsing een terugkoppeling aan de
jeugdgezondheidszorg en de gemeente.

Kinderopvang maakt met ouders en Jeugdgezondheidszorg GGD afspraken over de
voortgangsgesprekken.

Aanbod

Kinderen die VVE nodig hebben, krijgen in de voorschoolse periode vanaf het tweede
levensjaar een VVE-aanbod van maximaal 14 uur per week, verdeeld over 4 dagdelen,
verspreid over 4 dagen per week, en gedurende maximaal 46 weken (= aanbod van 644
uur VVE op jaarbasis).

Ouders hebben de keuze om hun kind met een VVE-toekenning te plaatsen op een
Kinderopvangorganisatie ongeacht of dit een regulier kindercentrum of een VVE-
geregistreerde kinderopvangorganisatie is.

Alle pedagogisch medewerkers van de kindercentra en de scholen hebben het kind met
de VVE-toekenning in beeld. Men heeft zicht op de brede ontwikkeling en handelt bewust
om het kind een stap verder te brengen in de ontwikkeling.

Alle kindercentra en scholen zetten zich in om het educatief partnerschap met ouders te
versterken, met als doel het ontwikkelingsondersteunend gedrag van ouders te
versterken (vanuit het gedachtegoed van positieve gezondheid).
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VVE-geregistreerde kinderopvanglocaties

Werken volgens het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie
VVE-geregistreerde locaties ontvangen vanuit de gemeente een hogere subsidie dan
reguliere locaties. Het aanvragen van de subsidie en de bijbehorende verplichtingen is
opgenomen in de Verordening gemeentelijke kindregelingen Deventer 2023

Door de gemeente gesubsidieerde inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker VE
(PB-VE) draagt zorg voor het versterken van de educatieve kwaliteit en de doorgaande
lijn en neemt deel aan het stedelijk netwerk PB-VE.

Reguliere kinderopvanglocaties

Reguliere kinderopvanglocaties ontvangen vanuit de gemeente een lagere subsidie dan
VVE-geregistreerde locaties

Locaties van kinderopvangorganisaties met meer dan 30% doelgroepkinderen, dat wil
zeggen dat meer dan 30% van de kinderen tussen 2 en 4 jaar een VVE-toekenning heeft,
zijn verplicht zich te registreren als VVE-locatie binnen het Landelijk Register
Kinderopvang (LRK) en binnen 12 maanden te voldoen aan de wettelijke eisen zoals
neergelegd in het onderzoekskader dat de Inspectie van het Onderwijs hanteert voor
VVE.

Scholen

Scholen hebben de leerling populatie in beeld, inclusief VVE-leerlingen
Scholen bieden een passend aanbod dat aansluit bij de leerling populatie met daarin ook
een passend aanbod voor de leerlingen met een VVE-toekenning

Scholen hebben, in het kader van de doorgaande lijn, structureel overleg met de
betrokken kinderopvangorganisatie(s)
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https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR689927

Afspraken speerpunt 4

In Deventer dragen we gezamenlijk zorg voor een ondersteuningsstructuur rondom de
kindercentra met een sterke doorgaande lijn naar de ondersteuningsstructuur rondom de
scholen.

Ondersteuningsstructuur

¢ Kinderopvangorganisaties en scholen zijn in staat om behoeften van kinderen te
signaleren en daarop een adequate aanpak te organiseren binnen de interne
ondersteuningsstructuur.
¢ Kinderopvangorganisaties en scholen dragen zorg voor een doorgaande lijn in de
ondersteuning die geboden wordt aan kinderen met een VVE-toekenning en/of kinderen
die extra ondersteuning of zorg nodig hebben.
¢ Kinderopvang en jeugdgezondheidszorg GGD bespreken twee keer per jaar de
ontwikkeling en voortgang van alle kinderen met een VVE-toekenning.
¢ Kinderopvangorganisaties en scholen maken — indien nodig - gebruik van de
Ondersteuningsstructuur* georganiseerd met jeugdgezondheidszorg GGD, Sine Limite en Team
Toegang Jeugd

AT voorschoolse ondersteunin
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https://www.sinelimite.nl/assets/uploads/Bijlage-1-6-Ondersteuningsstructuur.pdf

Afspraken speerpunt 5

We richten een kwaliteitscyclus in waarin we het bereik, de kwaliteit van de uitvoering én
de opbrengsten monitoren. We sluiten aan bij - en maken gebruik van de door de
kindercentra en scholen gehanteerde kindvolgsystemen en zelfevaluatie instrumenten.

In het kader van de kwaliteitscyclus Jonge Kind & VVE stellen we ons als doel dat:

Er een Deventer kwaliteitskader Jonge kind & VVE is ontwikkeld dat kinderopvanglocaties
en scholen handvatten biedt om de kwaliteit van de opvang en educatie te vergroten
Op alle kinderopvanglocaties en scholen in Deventer en op stedelijk niveau zicht is op het
bereik, de kwaliteit van de uitvoering én de opbrengsten van de Jonge Kind & VVE-inzet.
De kinderopvanglocatie in beeld brengt of peuters met een VVE-toekenning zich, op 4-
jarige leeftijd vertraagd, normaal of versneld hebben ontwikkeld op de domeinen, taal,
rekenen, sociaal emotioneel en motoriek.
School in beeld brengt of kleuters met een VVE-toekenning zich, eind groep 2, vertraagd,
normaal of versneld hebben ontwikkeld op de domeinen, taal, rekenen, sociaal
emotioneel en motoriek.
Op elke kinderopvanglocatie en op elke school jaarlijks op basis van het te ontwikkelen
Deventer Kwaliteitskader een interne kwaliteitsreflectie plaats vindt op basis van analyses
van bereik, kwaliteit en opbrengsten en dat de kwaliteitsdialoog ook jaarlijks tussen
kinderopvanglocaties en scholen plaatsvindt, tenminste tussen de kinderopvanglocaties
en scholen waar uit- en instroom is van kinderen met een VVE-toekenning.
Vanuit de kwaliteitsdialogen het beleid op de kinderopvang en school eventueel wordt
bijgesteld en (gezamenlijke) acties afgesproken worden.
Vanuit de kwaliteitsdialogen jaarlijks input wordt geleverd aan de Stuurgroep Jonge Kind
& VVE. Trends en ontwikkelingen t.a.v. Bereik, Kwaliteit en de opbrengsten van VVE:

— Welke trends en ontwikkelingen worden gezien?

— Wat zijn aandachtspunten voor het bijstellen van het stedelijk beleid?

— Welke stedelijke ondersteuning, scholing etc. is wenselijk?

— Welke kennis/good practices kan er stedelijk gedeeld worden

Convenant Jonge kind / VVE

« opbrengston
« fwaliteit van de ml'vmwi

« berel

= qqv
* Fndercentra
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Afspraken speerpunt 6

Bij de keuzes die gemaakt worden laten we ons inspireren door de nieuwste inzichten en
delen we kennis, inzichten en good practises met elkaar.

Dit speerpunt is van toepassing op alle hiervoor beschreven afspraken. Hierbij worden
kennisinstituten betrokken (bijv. Nederlands Jeugdinstituut, Sociaal Economische Raad, Saxion),
goede voorbeelden in het land besproken, onderzoeken benut. Daarnaast gaat de gemeente het
netwerk ‘leren transformeren’ opnieuw opzetten. Netwerkbijeenkomsten dragen bij aan een
betere samenwerking tussen professionals in de jeugdgezondheidszorg, lokale toegang,
onderwijs, jeugdhulp en welzijn. Door themabijeenkomsten te richten op bijvoorbeeld positieve
gezondheid, het nut van preventie, voorliggende voorzieningen, bevorderen van uitstroom en
samenwerking, wil de gemeente bewerkstelligen dat de instroom in jeugdhulp afneemt en de
uitstroom toeneemt. Deze aanpak sluit aan bij de ontwikkeling en de ervaringen die zijn
opgedaan met ‘Van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag’. De netwerkbijeenkomsten
worden 2x per jaar georganiseerd. We dragen hiermee bij aan de aanbevelingen van het SER
over duurzaam partnerschap, inzet op preventie en integraal werken.
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Bijlagen

Onderzoekskader 2021 voor het toezicht op de voorschoolse educatie en het primair onderwijs |

Publicatie | Inspectie van het onderwijs (onderwijsinspectie.nl)

Jeugdhulp | Deventer.nl

Afkortingen

WKO: De Wet Kinderopvang

IKK: Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang

VVE: Voor en Vroegschoolse Educatie

ZZ naar GG: Aanpak van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag
Wet OKE: Wet Ontwikkelingskansen door kwaliteit en educatie
BSO: Buitenschoolse opvang

GGD: Gemeentelijke Gezondheidsdienst

KO-toeslag: Kinderopvang toeslag

LKR: Landelijk Register Kinderopvang

Pm'ers: Pedagogisch medewerkers
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